UMOWA NR........

zawarta W dniu ...eceeeeeeeers pomiedzy:

Uniwersytetem Szczecinskim z siedzibg w Szczecinie, Al. Papieza Jana Pawta Il 223,
70- 453 Szczecin, NIP 851-020-80-05, REGON 001208777

reprezentowanym przez: prof. dr hab. Waldemara Tarczynskiego - Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego,

przy kontrasygnacie Kwestora - mgr Andrzeja Kucinskiego,

zwanym w dalszej czesci umowy ,Uczelnig” albo ,, Organizatorem”

...................................................................... , Z Siedzibg W o, WPISANg do KRS pod

zwana/ym w dalszej czesci umowy ,Partnerem”

tacznie zwanymi dalej ,,Stronami” lub osobno ,Strong”

§1

Organizator oswiadcza, ze na Uniwersytecie Szczecinskim w dniu 19 listopada 2024 r.
w godzinach 10:00 - 14:00 odbedzie sie w budynku Wydziatlu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Szczecinskiego przy ul. Krakowskiej 71-79 w Szczecinie 19. edycja Gietdy Pracy,
zwana dalej ,,Gietda Pracy”, z zastrzezeniem ust. 2.

Organizator, oswiadcza ze termin o ktérym mowa w ust. 1 moze ulec zmianie.

W przypadku zmiany terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Organizator zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Partnera na adres e — mail wskazany w § 5 ust. 4
pkt 2.

§2

Na podstawie niniejszej Umowy Organizator zapewnia Partnerowi udziat w 19 edycji Gietdy

Pracy w charakterze Partnera oraz zobowigzuje sie do:

1) zorganizowania nieodptatnego ,Dnia z pracodawca” — mozliwos¢ realizacji ustugi do
31 pazdziernika 2025 r,;

2) wyrdznienia logo Partnera na plakatach, ulotkach i stronie internetowej Gietdy Pracy;

3) umozliwienia wyboru stoiska podczas 19. edycji Gietdy Pracy, z zastrzezeniem,
ze Partner zobowigzany jest do wyboru stoiska do dnia 31 pazdziernika 2024 r,;

4) zapewnienia  pierwszenstwa  uczestnictwa w  poszczegdlnych  dziataniach,
wydarzeniach (takich jak: warsztaty, debata);

5) publicznego podziekowania w trakcie otwarcia wydarzenia;

6) wyswietlania materiatu promocyjnego (grafika lub film do 1T minuty bez dzwieku) na
monitorach ekranowych w przestrzeni w ktorej odbywac sie bedzie 19. edycja Gietda
Pracy;



7) promocji w mediach spotecznosciowych Uczelni: Facebook US; Facebook ABK US ,
Instagram ABK US - co najmniej 1 post w kazdym medium.

2. Partner oswiadcza, ze posiada wszelkie prawa do udostepnianych przez siebie informacji,
materiatéw Organizatorowi, w ramach realizacji niniejszej umowy oraz, ze ich wykorzystanie
przez Organizatora nie bedzie narusza¢ obowigzujgcych przepisdw prawa ani praw osob
trzecich.

3. Organizator zobowigzany jest do przesytania do akceptacji wszelkich materiatow
promocyjnych, w ktérych zostaty wyeksponowane materiaty identyfikacyjne Partnera na
adres e — mail, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 pkt 2.

4. Partner zobowigzuje sie do udzielenia informacji zwrotnej w ciggu 48 godzin od daty
otrzymania materiatdéw o ktérych mowa w ust. 3 na adres e — mail o ktérym mowa w § 5 ust.
4 pkt 1.

5. W przypadku braku udzielenia informacji zwrotnej w terminie, o ktérym mowa w ust. 4,
materiat uznaje sie za zaakceptowany przez Partnera.

§3

1. W zamian za przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, Partner zobowigzuje sie do
zaptaty kwoty 2500 zt netto + 23% VAT, (stownie: dwa tysigce piecset ztotych netto + 23%
VAT), ptatnej na konto Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Pfatnosg, o ktérej mowa w ust. 1zostanie dokonana przez Partnera w terminie 21dni od dnia
wystawienia faktury VAT.

§4

1. Partner dostarczy Organizatorowi w uzgodnionym przez Strony terminie swoje logo
firmowe (w formie .png lub.jpg), jednak nie pdézniej niz do dnia 18 pazdziernika 2024 r.

2. Partner wyraza zgode na nieodpfatne wykorzystanie przez Organizatora logo firmowego
Partnera we wszelkich celach zwigzanych z organizacjg 19. edycji Gietdy Pracy, w tym
w szczegolnosci w celach informacyjnych, promocyjnych, marketingowych bez ograniczen
czasowych i terytorialnych, bez jakichkolwiek zobowigzan.

§5

1. Strony zobowiagzuja sie do niepodejmowania zadnych czynnosci, ktére mogtyby zagrozic¢
powodzeniu organizacji 19. edycji Gietdy Pracy.

2. Strony zobowiagzuja sie do wzajemnego poszanowahnia swoich intereséw oraz udzielania
sobie wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego wykonania niniejszej umowy.

3. Strony zobowigzuja sie do przestrzegania Regulaminu 19. edycji Gietdy Pracy, ktéry stanowi
zatgcznik do niniejszej umowy.

4. Strony wyznaczaja po jednym przedstawicielu odpowiedzialnym za wspotdziatanie
i czuwanie nad wiasciwa realizacjg postanowien niniejszej umowy:

1) zestrony Organizatora —......eereeeenns €-Mail e, el ;
2) zestrony Partnera —....ececeenenn. e-Mail oo L=] T
§6

1. Wszelkie spory mogace wynikna¢ w zwigzku z realizacja niniejszej umowy beda
rozstrzygane z poszanowaniem interesdow zarowno Partnera, jak i Organizatora w pierwszej
kolejnosci na drodze negocjacji.



2. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub powstajace w zwigzku z nig, ktére nie
zostang rozstrzygniete w trybie okreslonym w ust. 1 beda rozstrzygane przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Organizatora.

3. Partner, bez pisemnej zgody Organizatora, nie moze przenies¢ swoich wierzytelnosci
powstatych na gruncie niniejszej umowy ani dokonac przeniesienia zadnych praw
i obowigzkdw na osoby trzecie.

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy prawa
polskiego, w szczegdlnosci przepisy ustawy Kodeks cywilny.

§9

Umowe niniejsza sporzadzono w dwadch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

ORGANIZATOR: PARTNER:

Zatacznik:

Regulamin 19. edycji Gietdy Pracy



